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DEBABARRENA ESKUALDEKO MANKOMUNITATEKO 

BATZAR OROKORRAK 2023KO URRIAREN 25EKO EZOHIKO 

BILKURAN HARTUTAKO ERABAKIA 

 ACUERDO ADOPTADO POR LA JUNTA GENERAL DE LA 

MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA, EN 

SESIÓN EXTRAORDINARIA DE 25 DE OCTUBRE DE 2023 

   

ERABAKI-PROPOSAMENA, INGURUMENEKO TEKNIKARIA 

BERDINTASUN PLANAREN BATZORDEKO KIDE IZENDATZEKO 

DENA. ONARTZEA, HALA BADAGOKIO 

 PROPUESTA DE ACUERDO, POR LA QUE SE DESIGNA AL 

TÉCNICO DE MEDIO AMBIENTE, COMO MIEMBRO DE LA 

COMISIÓN DEL PLAN DE IGUALDAD. APROBACIÓN, SI 

PROCEDE 

   

Berdintasun Batzordeak, 2023ko ekainaren 22an egindako bilkuran, 

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko langileen ordezkariek 

Berdintasun Planaren Negoziazio Batzordeko kide berri batek parte 

hartzea erabaki du. 

 La Comisión de Igualdad en su sesión de fecha 22 de junio de 

2023, ha acordado la participación por la parte social de la 

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena de un/a nuevo/a 

integrante en la Comisión Negociadora del Plan de Igualdad. 

   

Hori horrela izanik, Erakundearen aldetik hori egingo duen pertsona 

izendatzeke dago, hori guztia bi alderdien arteko parekotasuna 

egon dadin. 

 Siendo esto así queda pendiente de designar a la persona que lo 

hará por la parte de la Entidad, todo ello para que haya una 

paridad entre las dos partes. 

   

Aldaketa hori ikusita, Berdintasun Batzordeak proposatu du 

Debabarrenak sartuko duen pertsona hori Berdintasun Batzordean 

sartzea, eta, beraz, Gerentziak ez ordezkatzea BADESA SAUn. 

 Viendo esta modificación, desde la Comisión de Igualdad se 

propone que esa persona que se incluya por parte de 

Debabarrena, se integre en la Comisión de Igualdad, y que, por 

tanto, no haya sustitución en BADESA, SAU por parte de la 

Gerencia. 

   

Osaera honela geratuko litzateke:  La composición quedaría de la siguiente manera: 

 2 pertsona BADESAk, SAUk, langileen ordezkari bat eta bestea 

Entitatearen aldetik (Debabarrena Eskualdeko 

Mankomunitatearen Batzar Orokorrean 2019ko abenduaren 

18an izendatuak). 

  2 personas por BADESA, SAU, 1 parte social y 1 parte de la 

Entidad (ya designadas en la Junta General de la 

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena en sesión de 

fecha 18 de diciembre de 2019). 

 4 pertsona DEBABARRENA ESKUALDEKO 

MANKOMUNITATEAK, 2 alderdi sozialetik eta 2 entitatearen 

aldetik (horietako 2 Debabarrena Eskualdeko 

Mankomunitatearen Batzar Orokorrean izendatu ziren 2019ko 

abenduaren 18ko bilkuran). 

  4 personas por la MANCOMUNIDAD COMARCAL DE 

DEBABARRENA, 2 parte social y 2 parte de la Entidad (2 de 

ellas, ya designadas en la Junta General de la 

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena en sesión de 

fecha 18 de diciembre de 2019). 

   

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko kide berriak honako 

hauek izango lirateke: 

 Los/as nuevos/as integrantes por la Mancomunidad Comarcal de 

Debabarrena serían las siguientes personas: 

 Alderdi soziala: Iratxe Bravo Sanchez (NAN: 15.395.197-D).   Parte Social: Iratxe Bravo Sanchez, con DNI 15.395.197-D. 

 Erakundearen aldetik: Igor Aldalur Zendoia (NAN: 72.580.632-

S). 

  Parte de la Entidad: Igor Aldalur Zendoia, con DNI 

72.580.632-S. 

   

Beraz, Negoziazio Batzordean eta Berdintasun Batzordean bi kide 

berri sartzea komeni denez, Batzar Orokorrak, bertaratutako kideen 

aldeko botoarekin, honako ERABAKI hau hartu du: 

 Por lo que, considerando la conveniencia de incluir a los dos 

nuevos/as integrantes en la Comisión Negociadora y en la 

Comisión de Igualdad, la Junta General, con el voto favorable 

emitido por la unanimidad de miembros asistentes al acto, 

adopta el siguiente ACUERDO: 
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LEHENENGOA.- Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko alde 

sozialetik kide berri batek Berdintasun Planaren Negoziazio 

Batzordean parte har dezan onartzea. 

 PRIMERO.- Aprobar la participación por la parte social de un/a 

nuevo/a integrante de la Mancomunidad Comarcal de 

Debabarrena en la Comisión Negociadora del Plan de Igualdad. 

   

BIGARRENA.- Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko 

Erakundeak beste kide bat izendatzea, bi aldeen arteko 

parekotasuna egon dadin. 

 SEGUNDO.- Designar a otro/a miembro/a por parte de la 

Entidad de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena para 

que haya una paridad entre las dos partes. 

   

HIRUGARRENA.- Onartzea Debabarrena Eskualdeko 

Mankomunitateko Erakundeak sartuko duen kide hori Berdintasun 

Batzordean sartzea eta, beraz, Gerentziak BADESA SAUn 

ordezkapenik ez egitea. 

 TERCERO.- Aprobar que ese/a miembro que se incluya por parte 

de la Entidad de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, se 

integre en la Comisión de Igualdad, y que, por tanto, no haya 

sustitución en BADESA, SAU por parte de la Gerencia. 

   

LAUGARRENA.- Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko kide 

hauek Negoziazio Batzordean eta Berdintasun Batzordean sartzea 

onartzea: 

 CUARTO.- Aprobar la inclusión de los siguientes integrantes 

por la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, tanto en la 

Comisión Negociadora como en la Comisión de Igualdad: 

 Alderdi soziala: Iratxe Bravo Sanchez (NAN: 15.395.197-D).   Parte Social: Iratxe Bravo Sanchez, con DNI 15.395.197-D. 

 Erakundearen aldetik: Igor Aldalur Zendoia (NAN: 72.580.632-

S). 

  Parte de la Entidad: Igor Aldalur Zendoia, con DNI 

72.580.632-S. 

   

BOSGARRENA.- Interesdunei jakinaraztea.  QUINTO.- Notificar a los/as interesados/as. 

   

Denek jakin dezaten argitaratzen da.  Lo que se publica para general conocimiento. 

   

   

PRESIDENTEA – EL PRESIDENTE 

Ion Zubiaurre Ros 
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